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永續發展之治理架構 

˙ 永續發展之專責單位 

捷波重視永續發展，於 2024 年成立跨部門的「永續推動小組」，成員涵蓋母

子公司之產品開發、後勤支援、業務、生產、財會、資訊及人力資源等相關單

位，由總經理擔任主任委員，統籌領導並積極推動永續相關工作。 

公司已完成多項永續治理制度的制定與落實，包括《永續發展政策》、《永續

報告書編製作業管理辦法》及《永續資訊管理辦法》等內部規範，同時也經董事

會通過《永續發展實務守則》及《永續內部控制制度》等政策。相關資訊均已完

整揭露於公司網站。 

 

˙ 營運相關風險評估及管理 

本公司董事會為風險管理最高治理單位，負責核定風險管理政策、程序與架

構，並監督風險管理，以確保有效運作。 
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- 風險管理流程 

- 可能之風險項目及相關風險管理政策或策略 

 

風險辨識

風險分析及
分級

風險回應

風險監督與
審查
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˙ 具體推動計畫與實施成效 

「永續推動小組」已依本公司《永續發展政策》、《《永續發展實務守則》…等

相關政策章則，擬定推動計畫，本年度主要具體實施成效簡述如下，詳情亦請參

考本公司官網\永續發展專區\永續發展推動情形《揭露之詳細資訊，或本公司永

續報告書。 

 

面向 主題 具體實施成效 

治理面 資通安全 1. 取得 ISO27001 認證 

2. 2025 年度無重大資安事件 

3. 2025 年度無資訊洩露、失竊或遺失客戶資料事

件 

4. 2025 年度完成資安教育訓練時數 

5. 外訓：12 人次，合計 76H 

6. 內訓：81 人次，合計 266H 

7. 2025 年度完成資安宣導次數：5次(2 次上課,3

次郵件通知宣導) 

8. 2025 年度完成社交工程演練 1次 

環境面 溫室氣體盤

查 

2024 年相比 2023 年，排放量減少了 53.51%，展現

出公司在減碳方面的積極成果。 

(1) 中國廠區建置之光伏發電系統總發電量

達 880,515《kWh，節省的能源金額達人

民幣 208,429 元。 

(2) 台灣辦公區域整合，將原本三處辦公室

合併為兩處，以達成能源使用減少的目

標，2024 年範疇二之碳排放量減少約

6.30%。 

(2025 年溫室氣體盤查仍在進行中) 

社會面 社會參與 1. 植樹造林活動：捷波關心減碳議題，除了進行

溫室氣體盤查，並制定具體減碳目標及計劃以

外，亦積極配合政府「自然碳匯」政策方向，

與集團關係企業於 2025 年 4月 19 日共同舉辦

植樹造林活動，捷波參與人數 11 人，集團共計

參與人數 76人，與「林業及自然保育署宜蘭分

署」合作，共計種植樹苗 1,410 株。 

2. 撿塑拾廢活動：捷波關心社區環境，秉持積極

行動落實環境保護與愛護地球的理念，持續每

年與集團關係企業共同舉辦淨灘活動，透過撿

塑拾廢行動，實際減少海洋與環境垃圾，為永

續環境盡一份心力。2025 年撿塑拾廢淨灘活動

於 2025 年 7 月 12 日於石門風箏公園海岸舉
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面向 主題 具體實施成效 

辦，捷波參與人數 20 人，集團共計參與人數

176 人，共計撿拾海廢垃圾 225.4 公斤。 

3. 急難家庭救助計畫：董事長莊永順先生第三度

參加中華基督教救助協會『環台勇士--1919 愛

走動』公益活動，於 2025 年 12 月 20 日出發，

共計 15 日，進行「急難家庭救助計畫」，發起

募款，帶領同仁們一起做公益，環台勇士於

2026 年 1 月 4 日凱旋歸來，活動圓滿成功。 

 

 

˙ 永續推動小組定期向董事會報告及董事會督導情形 

根據本公司《永續發展實務守則》規定，永續推動小組負責永續發展政策、

制度或相關管理方針及具體推動計畫之提出及執行，並應定期(每年至少一次)向

董事會報告。2025 年度，永續推動小組已於 2025 年 2 月 25 日、8月 5 日及 11

月 4 日向董事會報告小組運作及推動情形，內容包含永續發展推動情形、重要政

策、溫室氣體盤查及利害關係人溝通情形及呈送永續報告書與董事會審閱…等。 

具體向董事會報告項目及督導情形如下： 

 
董事會

日期 

項目 督導情形 

2025 年 

2 月 25

日 

報
告
案 

制定重要辦法政策：《「人承諾與與政策」、「永續發展政

策」…等。 

應持續落實，並定

期報告執行狀況。 

環境面推動情形：溫室氣體盤查及查證進度報告。 請持續依規劃時程

執行。 

環境面推動情形：訂定明確之減碳目標。 請依計畫確實執行

並定期報告執行狀

況。 

社會面推動情形：報告社區公益活動、文化及藝術活

動之推動情形。 

應持續積極推動，

並定期報告執行狀

況。 

利害關係人溝通情形：說明對員工、股東/《投資人、

政府/《主管機關、客戶、供應商、銀行/《金融機構皆

有明確的溝通管道，實際溝通情形亦揭露於公司官網 

應持續落實，並定

期報告執行狀況。 

2025 年

8 月 5

日 

討
論
案 

2024 年永續報告書編製完成，並已經第三方驗證機構

格瑞國際驗證有限公司查驗及頒證(AA1000AS 

v3 中度保證等級)，呈請董事會審查及核准。 

全體出席董事審查

後通過。 

2025 年 

11 月 4

日 

報
告
案 

誠信經營執行情形報告。 應持續落實，並定

期報告執行狀況。 

訂定本公司「風險管理政策與程序」。 應確實依程序執

行。 

 


